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Gravina in P., fa fede la data del protocollo

All’Albo Pretorio on-line

Ad Amministrazione Trasparente

Al Sito-web della Scuola

Al Registro elettronico Docenti

Alle Istituzioni Scolastiche Statali

A tutti gli interessati in possesso dei requisiti richiesti

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Reclutamento figura professionale di Psicologo, per fornire supporto e assistenza
psicologica e pedagogica ad alunni e alunne, ai loro genitori, con riferimento alle dinamiche
familiari implicate, al personale scolastico, con riferimento alle dinamiche scolastiche implicate,
in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi, anche generati o acuiti dall'emergenza
epidemiologica da COVID-19 - durata dell'incarico da aprile a dicembre 2021, per
I'espletamento di 75 ore di supporto psico-pedagogico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs.165/2001, con specifico riferimento agli artt. 7 e 53

VISTI gli artt. 43, 44, 45 del D.I. n.129/2018

VISTA la Delibera n.24, assunta dal Consiglio di Istituto in data 30/6/2020, concernente il
Regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell'attivita negoziale da parte del
Dirigente Scolastico, ai sensi degli artt. 43,44,45 del D.l. n.129/2018

VISTO il D.L.n.41 del 22-3-2021, cosi detto Decreto sostegni, art.31,c.1

VISTA la Circolare del Ministero dell’lstruzione n.453 del 31-03-2021

VISTA I'assegnazione della risorsa finanziaria ex art.31,c.1 del D.L.41-2021, comunicata con Nota
M.l.prot.n.7697 del 31 marzo 2021

VISTO il Protocollo d’intesa per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche tra il Ministero
dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP) — prot.M.I.n.3 del 16-10-2020
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VISTO I'Accordo integrativo prot.M.l.n.1729 del 22-10-2020 al Protocollo d’intesa MI-CNOP per il
supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche

VISTA la Legge n.56 del 18-2-1989, Ordinamento della professione di Psicologo

VISTA la necessita di provvedere al reclutamento della figura professionale in oggetto, al fine di
supportare la regolare fruizione dell’offerta formativa

VISTO il Quaderno del Ministero dell’lstruzione n.3 “Istruzioni per lI'affidamento di incarichi
Individuali”, aggiornato a Novembre 2020

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Art.1 - Finalita

Il presente avviso pubblico e finalizzato al reclutamento di una figura professionale di psicologo,
per fornire supporto e assistenza psicologica e pedagogica ad alunni e alunne, ai loro genitori, con
riferimento alle dinamiche familiari implicate, al personale scolastico, con riferimento alle
dinamiche scolastiche implicate, in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi, anche
generati o acuiti dall'emergenza epidemiologica da COVID-19. Il suddetto reclutamento dara luogo
all’affidamento di un incarico individuale di Psicologo in ambito scolastico. Tale incarico potra
prevedere interventi di supporto, assistenza, informazione e formazione, quali per esempio,
sportelli di ascolto individuali, interventi informativi e formativi nelle classi/sezioni rivolti a
genitori, alunni e docenti, assistenza psico-pedagogica indirizzata a piccoli gruppi, etc.; il tutto sara
finalizzato a promuovere una cultura del benessere nell’ambiente scolastico, anche come forma di
contrasto ai rischi di dispersione scolastica e di prevenzione all'insorgenza di fenomeni di bullismo
e cyber-bullismo.

Art.2 — Durata dell’incarico, luogo di svolgimento dello stesso, remunerazione prevista

L’incarico individuale di Psicologo, che sara assegnato in base alla procedura descritta all’art.3, si
svolgera nel periodo compreso tra aprile e dicembre 2021, con maggiore intensita nel periodo
coincidente con le attivita didattiche. Tale incarico sara svolto presso I'l.C. “N.Ingannamorte” nei
suoi tre plessi scolastici dislocati nel Comune di Gravina, in base alle necessita dell’'utenza che
dovessero emergere.

L'incarico prevedera I'espletamento di 75 ore di attivita, remunerate con un compenso orario
lordo di euro 40 (quaranta), per un totale di euro 3.000 lordi, a seguito dello svolgimento
dell'intero numero di ore previsto. |l suddetto compenso & da intendersi lordo stato, ossia
onnicomprensivo di ogni onere di natura fiscale, assistenziale e previdenziale, nonché di ogni
ulteriore onere previsto dalla normativa vigente. Le ore di attivita saranno svolte ordinariamente
in presenza; solo se ritenuto utile allo scopo, previo accordo con la Dirigenza, potra essere
espletato un marginale numero di ore (massimo 10 ore) a distanza, avvalendosi della tecnologia e
delle piattaforme informatiche utilizzate dall’Istituzione Scolastica.

Art.3 — Procedura di selezione delle candidature

L'incarico individuale di psicologo sara assegnato a seguito di procedura comparativa per titoli
culturali ed esperienze professionali e prevedera diritti di precedenza, normativamente previsti, in
base alla provenienza della candidatura, sempre che siano posseduti i requisiti generali e
professionali riportati nell’art.4. Sara innanzitutto data precedenza a candidature provenienti da
Personale interno dell’lC “N.Ingannamorte” di Gravina in P., per I'eventuale affidamento di un
incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico. Subordinatamente si dara precedenza a
candidature provenienti da altre Istituzioni Scolastiche, mediante il ricorso all’istituto delle
“collaborazioni plurime”, previste nel CCNL 2007 Comparto Scuola, vigente. In via ulteriormente
subordinata, in mancanza di candidature provenienti da Personale interno dell'lC



“N.Ingannamorte” o di altre Istituzioni Scolastiche, si affidera I'incarico individuale in oggetto
seguendo le procedure previste dall’art.7, c.6 del D.Lgs.165/2001, ossia si stipulera un contratto di
lavoro autonomo, prioritariamente a personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni
e, in mancanza di questi, ad esperti esterni.

Art.4 — Requisiti, generali e professionali, per poter inoltrare la propria candidatura (da
possedere congiuntamente)
Requisiti generali:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea.

e Godere dei diritti civili e politici.

e Non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, che escludono, secondo le
norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

e Non essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravita, che
escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione.

e In caso di “collaborazioni plurime”, il Personale scolastico che inoltra la propria candidatura
deve congiuntamente inoltrare anche I'autorizzazione del proprio Dirigente Scolastico a
poter svolgere l'incarico in oggetto per I'IC “N.Ingannamorte” di Gravina.

e In caso di Personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni, diverse dalle
Istituzioni Scolastiche, alla candidatura dovra essere allegata |’autorizzazione della Pubblica
Amministrazione di appartenenza a poter svolgere lincarico in oggetto per I'IC
“N.Ingannamorte” di Gravina.

e In caso di esperto esterno, non appartenente alla Pubblica Amministrazione, la candidatura
dovra riportare un’autodichiarazione in cui si dichiara di conoscere ed accettare il DPR
62/2013, ovvero il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Requisiti professionali:

e Aver conseguito l'abilitazione in psicologia mediante I'esame di Stato ed essere iscritto
nell'apposito albo professionale.

e Avere tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso
istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o
500 ore.

e Impegnarsi, per tutta la durata dell’incarico, a non stabilire rapporti professionali di natura
diversa rispetto a quelli implicati dall’incarico ricevuto, con il personale scolastico e con gli
alunni, nonché con i loro familiari, dell’IC “N.Ingannamorte” di Gravina in P. (BA).

Art. 5 — Inoltro della propria candidatura e selezione tra le proposte di candidatura pervenute in
base a criteri di valutazione prestabiliti

Coloro i quali fossero interessati a proporre la propria candidatura, per ricoprire I'incarico in
oggetto, compileranno il modulo allegato e lo invieranno, unitamente al proprio curriculum vitae,
in formato europeo, e a un proprio documento di identita in corso di validita, entro venerdi 23
aprile 2021 alle  ore 13:30, al seguente indirizzo di posta elettronica:
baic888007 @pec.istruzione.it. Se non si & in possesso di una casella di posta elettronica
certificata, si potra inviare la propria candidatura al seguente indirizzo di posta ordinaria:
baic888007@istruzione.it; in tal caso ci si dovra accertare, perd, tramite una telefonata alla
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Scuola, che l'invio sia andato a buon fine. Sia il modulo di candidatura, sia il curriculum vitae,
dovranno essere debitamente firmati. Nel caso in cui pervengano piu candidature, la selezione
sara effettuata, da un’apposita Commissione, per titoli culturali ed esperienze professionali
posseduti dal/la candidato/a, in base ai criteri di valutazione sotto riportati. L’incarico individuale
sara assegnato a chi consegue il maggior punteggio. Dovendo essere individuato un solo Psicologo,
in caso di parita di punteggio, si dara priorita al/la candidato/a con la minore eta anagrafica. In
caso di parita di punteggio e medesima eta anagrafica (stesso giorno, mese ed anno), si procedera
per sorteggio.

Punteggio per i titoli

Titoli culturali . .
culturali: max 15 punti

Laurea Quinquennale, Quadriennale (v.0.), o Laurea
Specialistica in Psicologia con abilitazione all esercizio della
professione di Psicologo

(¢ necessario indicare espressamente la regione, il numero e la
data di iscrizione all’ordine professionale di appartenenza)

110 e lode 4p.

110 3p.
2p.

da 109 a 99

fino a 98 1p.
2p.

Dottorato di ricerca in discipline psicologiche
(Si valuta massimo 1 titolo)

Diploma di Specializzazione in Psicoterapia (Quadriennale)

(Titolo di Psicoterapeuta conseguito presso Universita o Istituto 4p.

Privato  riconosciuto  equipollente  presso il  Ministero | (Si valuta massimo 1 titolo)
dell’Universita e della Ricerca )

Master Post-Lauream in discipline Psicologiche di durata | 1 p.
Annuale (Titolo conseguito presso Universita o Istituto Privato
riconosciuto equipollente presso il Ministero dell’Universita e
della Ricerca- almeno 60 crediti CFU)

Per ogni master conseguito
strettamente  attinente alla
Psicologia Scolastica

0,50 p.

Per ogni master conseguito in
altre Discipline psicologiche

per ciascun corso

(Si valutano massimo 2 titoli)




Master Post-Lauream in discipline Psicologiche di durata | 1,50 p.

Biennale Per ogni master conseguito

(Titolo conseguito presso Universita o Istituto Privato | strettamente attinente alla
riconosciuto equipollente presso il Ministero dell’Universita ¢ | Psicologia Scolastica
della Ricerca- almeno 120 crediti CFU) 0,75 p

Per ogni master conseguito in
altre Discipline psicologiche
per ciascun corso

(Si valutano massimo 2 titoli)

Esperienze professionali Punteggio per le esperienze
professionali: max 15 punti

Interventi in ambito scolastico

Attivita di supporto e assistenza psico-pedagogica, sportello di
ascolto, progetti formativi rivolti a minori e a famiglie, certificate
da regolare contratto di prestazione d’opera professionale per la | Per ciascun intervento

durata di non meno di 20 ore (si valutano max 7 esperienze
professionali)

1,50 p.

Interventi in ambito extrascolastico

Attivita di supporto e assistenza psico-pedagogica, sportello di | 0.75 p.

ascolto, progetti formativi rivolti a minori e a famiglie presso | per ciascun intervento
Cooperative sociali, Enti ed organizzazioni, certificate da
regolare contratto di prestazione d’opera professionale della
durata di non meno di 20 ore

(si valutano max 6 esperienze
professionali)

Punteggio totale Max 30 punti

Art.6 - Informativa sul trattamento dei dati personali e normativa relativa alla protezione dei
dati

L'Istituto Comprensivo “N.Ingannamorte” di Gravina in P., rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico, in qualita di Titolare del trattamento, in base al Regolamento UE 679/2016, trattera i
dati personali conferiti nell’lambito della presente procedura, con modalita informatiche e
cartacee, per le finalita previste dalla normativa, in particolare per le finalita riportate nell’art.1 del
presente avviso pubblico, per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque
connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri oppure per obbligo di legge. Il conferimento dei
dati & obbligatorio e il loro mancato conferimento non consente di concludere la procedura ed
eventualmente sottoscrivere il contratto. | dati personali conferiti, anche giudiziari, sono gestiti in
misura non eccedente e comunque pertinente ai fini della procedura in oggetto, prevista dal
presente avviso pubblico. | dati saranno trattati per tutta la durata del procedimento
amministrativo e del successivo eventuale rapporto contrattuale e, in seguito, saranno conservati
in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. | dati non




saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o
dell’'Unione europea, in particolare sul sito istituzionale per finalita di pubblicita legale e
trasparenza. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno il diritto di chiedere al titolare del
trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento. L'apposita istanza e presentata
contattando il Titolare del trattamento (baic888007@pec.istruzione.it) o il suo DPO. E anche
possibile, ricorrendone i presupposti, proporre reclamo all’autorita Garante della protezione dei
dati personali. Con l'invio del modulo di candidatura allegato e del proprio curriculum vitae in
formato europeo, entrambi debitamente compilati e sottoscritti, gli interessati al presente avviso
pubblico esprimono il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti. Ai sensi del
D.Lgs.196/2003 e successive modificazioni, nonché ai sensi del Regolamento UE 679/2016, le
informazioni fornite per partecipare al presente bando verranno utilizzate unicamente per le
finalita per le quali sono state acquisite.

Per ogni approfondimento si rimanda alle informative sul trattamento dei dati personali,
pubblicate sul sito dell’Istituzione Scolastica: http://www.ingannamorte.edu.it/la-scuola/privacy-
trattamento-dei-dati-personali/

Art.7 - Pubblicita e Trasparenza
Il presente avviso € pubblicato all’Albo Pretorio, in Amministrazione Trasparente e sul sito web
dell’lstituto Comprensivo.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Federico NICOLAI (*)

(*) Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. € norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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