Al Dirigente Scolastico dell’IC “N. Ingannamorte” di Gravina in P. (BA)

MODULO DI CANDIDATURA
AVVISO PUBBLICO PROT.N. 6793 DEL 16/11/2021

Inoltro di candidatura per il Reclutamento figura professionale di Psicologo, per fornire supporto e
assistenza psicologica e pedagogica ad alunni e alunne, ai loro genitori, con riferimento alle dinamiche
familiari implicate, al personale scolastico, con riferimento alle dinamiche scolastiche implicate, in
relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi, anche generati o acuiti dall'emergenza
epidemiologica da COVID-19: attivazione di sportelli di ascolto individuali o per piccoli gruppi,
interventi collettivi nelle classi per la promozione di un’educazione all’affettivita e alla relazionalita,
supporto al lavoro didattico dei docenti per la gestione di alunni con disabilita, DSA, disturbi evolutivi
specifici o altre tipologie di BES — durata dell’incarico da dicembre 2021 a maggio 2022, per
'espletamento di 75 ore di supporto psico-pedagogico. Partecipazione alla selezione mediante
procedura comparativa dei curricula di coloro che inoltreranno la propria candidatura.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a

in via/piazza n.

C.F. tel.

e-mail
Partita IVA
pec

CHIEDE
L'ammissione alla selezione, in qualita di Personale scolastico / Esperto, per I'attribuzione dell’incarico di Psicologo
in ambiente scolastico,
reclutato mediante I’Avviso pubblico richiamato nel presente modulo di candidatura.

Data,
(firma)

lI/la sottoscritt_

avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e per le mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di possedere i seguenti requisiti generali:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’"Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;



non essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravita, che
escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.

(in caso di “collaborazioni plurime”) essere in possesso, o almeno aver chiesto, I'autorizzazione del
proprio Dirigente Scolastico a poter svolgere I'incarico oggetto della presente candidatura presso
I'IC “N.Ingannamorte” di Gravina.

(in caso di Personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni, diverse dalle Istituzioni
Scolastiche) essere in possesso, o almeno aver chiesto, l'autorizzazione della Pubblica
Amministrazione di appartenenza a poter svolgere l'incarico oggetto della presente candidatura
presso I'IC “N.Ingannamorte” di Gravina.

(in caso di esperto esterno, non appartenente alla Pubblica Amministrazione) conoscere ed
accettare il DPR 62/2013, ovvero il “Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Data,
(firma)

lI/la sottoscritt_ )

avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e per le mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA, dltresi,

di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali:

Aver conseguito l'abilitazione in psicologia mediante l'esame di Stato ed essere iscritto
nell'apposito albo professionale (€ necessario indicare espressamente la regione, il numero e la
data di iscrizione all’ordine professionale di appartenenza). Esplicitare di seguito quanto richiesto:
Avere tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito (per anno di lavoro si intende un periodo non inferiore a sei
mesi, anche cumulando diversi rapporti di lavoro temporalmente non coincidenti, oppure un
periodo di almeno 200 ore, anche cumulando diversi rapporti di lavoro) oppure formazione
specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non
inferiore ad un anno (per anno di formazione si intende un periodo di formazione non inferiore a
sei mesi, anche cumulando diversi corsi di formazione temporalmente non coincidenti) o 500 ore
di formazione specifica. Indicare di seguito in quale delle suddette condizioni ci si colloca,
esplicitandone i riferimenti:

Impegnarsi, per tutta la durata dell’incarico, a non stabilire rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli implicati dall’incarico ricevuto, con il personale scolastico e con gli alunni, nonché
con i loro familiari, dell’IC “N.Ingannamorte” di Gravina in P. (BA).

Data,
(firma)




Il/la sottoscritt_ ,

autorizza l'Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte” al trattamento dei propri dati personali,
secondo quanto previsto dalla vigente normativa e riportato nell’Avviso pubblico, prot.n.6793 del
16/11/2021, di cui il presente modulo di candidatura é allegato.

Data,

(firma)

Come previsto dall’Avviso pubblico, si allega:

1. CV formato europeo sottoscritto (*)

2. Copia di un documento di identita valido (*)

* La mancanza dei suddetti documenti comporta I'esclusione dalla selezione

Il proprio curriculum vitae, formativo e professionale, in formato europeo, dovra riportare in calce la
seguente dichiarazione: “consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni non veritiere o usi di atti
falsi, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, che le
informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono vere”.

Il/la sottoscritt_ ,

Elegge, come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione, la seguente casella di posta
elettronica, che ¢ la stessa dalla quale e stato effettuato I'inoltro del presente modulo di candidatura:

Segue la compilazione della TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI



Il/la sottoscritt_

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni non veritiere o usi di atti falsi, ai sensi dell’art.76 del
DPR 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che quanto da egli stesso
riportato nella seguente “Tabella di valutazione dei titoli culturali e delle esperienze professionali”

corrisponde al vero.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
(Compilare le colonne n.3 e n.4)

Colonna n.2 Colonnan.3 Colonna Colonna n.5
Colonnan.1
n.4
Descrizione sintetica dei titoli Punti Punti
_ ’ unti L
. . . culturali e delle esperienze attribuiti
. . Punteggio massimo per i . . - Auto-
Titolo culturali itoli cul li: . professionali valutabili, lutazi dalla
titoli culturali: 60 punti indicati in dettaglio nel C.V. valutazio Commissio
in formato Europeo. ne ne

Laurea Quinquennale, Quadriennale (v.0.), o
Laurea Specialistica in Psicologia con abilitazione
all’esercizio della professione di Psicologo
(& necessario indicare espressamente la regione, il

numero e la

data

di iscrizione all’ordine

professionale di appartenenza)

(Si valuta massimo 1 titolo)

110 e lode 20 p.
110 17 p.
da 109 a 106 13 p.
da105a99 10 p.
finoa 98 6 p.

Dottorato di ricerca in
discipline psicologiche

8 p./ 10 p. (se con tesi di
dottorato in psicologia
scolastica)

(Si valuta massimo 1
titolo)

Diploma di
Specializzazione in
Psicoterapia
(Quadriennale)

(Titolo di
Psicoterapeuta
conseguito presso
Universita o Istituto
Privato riconosciuto
equipollente presso il
Ministero
dell’Universita e della
Ricerca)

10 p.
(Si valuta massimo 1
titolo)




Master Post-Lauream
in discipline
Psicologiche di durata
Annuale (Titolo
conseguito presso
Universita o Istituto
Privato riconosciuto
equipollente presso il
Ministero
dell’Universita e della
Ricerca- almeno 60
crediti CFU)

4 p.

Per ogni master
conseguito strettamente
attinente alla Psicologia
Scolastica

2 p.

Per ogni master
conseguito in altre
Discipline psicologiche

per ciascun corso

(Si valutano massimo 2
titoli)

Master Post-Lauream
in discipline
Psicologiche di durata
Biennale

(Titolo conseguito
presso Universita o
Istituto Privato
riconosciuto
equipollente presso il
Ministero
dell’Universita e della
Ricerca- almeno 120

6 p.

Per ogni master
conseguito strettamente
attinente alla Psicologia
Scolastica

3p.

Per ogni master
conseguito in altre
Discipline psicologiche

per ciascun corso

crediti CFU) (Si valutano massimo 2
titoli)
Esperienze Punteggio per le

professionali

esperienze professionali:
max 40 punti

Interventi in _ambito
scolastico.

Attivita di supporto e
assistenza psico-
pedagogica, sportello
di ascolto, rivolti a
minori, certificati da
regolare contratto di
prestazione d’opera
professionale, per la
durata di non meno di
30 ore (esplicitare non
solo I'arco temporale
in  cui e stata
effettuata
I'esperienza
lavorativa, ma anche il
numero di ore svolte)

4 p.
per ciascun intervento

(si  valutano max 7
esperienze professionali)




Interventi in ambito
extrascolastico
Attivita di supporto e
assistenza psico-
pedagogica, sportello
di ascolto, rivolti a
minori, presso
Cooperative  sociali,
Enti ed organizzazioni,
certificati da regolare
contratto di
prestazione d’opera
professionale, per la
durata di non meno di
30 ore (esplicitare non
solo I'arco temporale
in  cui & stata
effettuata
I'esperienza
lavorativa, ma anche il
numero di ore svolte)

2p.
per ciascun intervento

(si  valutano max

esperienze professionali)

6

Punteggio totale

Max 100 punti

Luogo e data

Firma




