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Al Dirigente Scolastico  

Dell’I.C. “N. INGANNAMORTE” – Gravina in Puglia (BA) 

 

Il/La sottoscritto/a____________________________________, nato/a ___________________   il 

__________ Residente a ____________________ (___)  in Via ______________________ n° ____, Codice 

fiscale _____________________________, e-mail ___________________________ p.e.c. 

___________________________ tel._____________________ cell.____________________  

PRESENTA 

La propria candidatura per l’incarico di  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  

A tal fine, consapevole delle sanzioni civili e penali  previste nel caso di dichiarazioni non veritiere o falsità 

in atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e consapevole che, qualora dai controlli previsti dall’art. 71 

dello stesso DPR n° 445 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, è prevista la decadenza 

dai benefici conseguiti, ai sensi dell’art. 75 del DPR stesso dichiara sotto la personale responsabilità: 

□ Di essere cittadino/a  italiano/a ovvero cittadino del seguente paese dell’U.E.: _________________  

□ Di essere dipendente dell’I.C. “N. INGANNAMORTE” di Gravina in Puglia (BA) in qualità di 

___________________________________________________ 

□ Di non aver riportato condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione 

dai pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

□ Di aver preso visione dell’avviso e di accettarlo integralmente 

□ Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.L.vo 81/2008, così come previsti nell’avviso 

interno, che di seguito vengono specificati: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

□ L’indirizzo per eventuali comunicazioni è il seguente: pec: _________________________ o in mancanza: 

e-mail __________________________ 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

INDICATORE  PUNTEGGIO 
MASSIMO 100 
PUNTI 

Descrizione sintetica 
dei titoli culturali e 
delle esperienze 
professionali 
valutabili, indicati in 
dettaglio nel C.V. in 
formato Europeo 

Valutazione 
Candidato 

Valutazione 
Commissione 
Esaminatrice 
/ Istituzione 
Scolastica 

Titoli culturali Punteggio 
massimo 50 punti 

A1- Diploma di laurea 
specificatamente indicata al 

c.5 dell’art. 32 D. L.vo 

81/2008 

 

 

35 punti per titolo 

A1,  

 17 punti per titolo 

A2. 

(valutabile un solo 

titolo) 

   

A2- Diploma di istruzione 
Secondaria Superiore, 

integrato da attestati di 

frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, di 

specifici corsi di formazione 

di cui al c. 2 dell’art.32 del 
D.Lvo n°81/2008, organizzati 

da Enti espressamente 

indicati al c.4 dello stesso 

articolo.  

A3 - Attestati di corsi di 
formazione specifici di 
almeno 15 ore, non 
valutati al punto A2, 
coerenti con il ruolo da 
ricoprire e svolti negli 
ultimi 7 anni  

 

 

2,5 punti per ogni 

corso, sino ad un 
massimo di 10 

punti  

 

   

A4 – Titoli accademici post-
lauream coerenti con 
l’incarico da ricoprire 

5 punti    

Esperienze professionali Punteggio 

massimo 50 punti 
   

B1- Esperienza 
lavorativa nelle scuole 
statali  

 

in qualità di RSPP 
 

2,5 punti per ogni 

incarico annuale, 

sino ad un massimo 

di 20 punti  

 

   

B2- Esperienza 
lavorativa in altra 
pubblica 
amministrazione in 
qualità di RSPP 

 

 
 

2 punti per ogni 

incarico annuale, 

sino ad un massimo 

di 10 punti  
 

   

B3- Esperienza lavorativa in 
settori privati in qualità di 
RSPP 
 

1 punti per ogni 
incarico annuale, 

sino ad un massimo 

di 5 punti  
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B4- Incarichi di docente-
formatore in corsi di 
formazione sulla sicurezza 

2,5 punti per ogni 

incarico di 
formatore in corsi 

di formazione di 

almeno 12 ore, sino 
ad un massimo di 

15 punti   

 

   

 

Il/la sottoscritt_   __________________________________________________________, 

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni non veritiere o usi di atti falsi,  ai sensi 

dell’art.76 del DPR 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che quanto da 

egli stesso riportato nella suddetta “Tabella di valutazione dei titoli culturali e delle esperienze 

professionali” corrisponde al vero. 

Si allega alla presente il proprio curriculum vitae, formativo e professionale, in formato europeo, 

riportante in calce la seguente dichiarazione: “consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni 

non veritiere o usi di atti falsi, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt.46 

e 47 del DPR 445/2000, che le informazioni contenute nella presente domanda e nell’allegato 

curriculum vitae sono vere”. 

Si autorizza l’Istituzione Scolastica, ai sensi dell’art. 13 del d.L.vo 196/2003 e ss.ii.mm., all’utilizzo e al 

trattamento dei dati personali dichiarati per l’ambito del procedimento finalizzato alla presente , o comunque 

nell’ambito dello svolgimento delle attività istituzionali della scuola e la pubblicazione dei dati secondo 

normativa vigente.  

 

Data________________________                                               Firma _____________________ 

 


