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Al docente Angelo Antonio CAPORASO
Ad Amministrazione Trasparente
Ad Albo Pretorio on-line
Al sito web della Scuola
Agli atti — Piattaforma PON

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO A TITOLO ONEROSO A PERSONALE INTERNO PER
RICOPRIRE IL RUOLO DI “DOCENTE ESPERTO NELLA GESTIONE DEL SISTEMA
INFORMATIVO”

Programma OperativoNazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per /'apprendimento” 2014-
2020. Asse Il -Infrastrutture per [’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) —
REACT EU. Asse V —Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contestodella pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale eresiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale
nella didattica e nell'organizzazione ”— Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la
trasformazionedigitale nella didattica e nell'organizzazione

CUP: G89J21008220006
CNP: 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-339

TITOLO: Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione scolastica
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.l. 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO [I’avviso prot. n° 823 del 08/02/2022 pubblicato sul sito web d’istituto, Su amministrazione
trasparente, su albo pretorio on line e sul registro elettronico

VISTA Tistanza valida presentata dal prof. Angelo Antonio CAPORASO, prot. n° 1070 del 17/02/2022,
con la quale il medesimo docente dichiara la Sua disponibilita alla partecipazione alle attivita
di cui sopra, allegando documentazione funzionale alla valutazione di detta istanza;

Vista la pubblicazione della graduatoria provvisoria di merito e conseguente aggiudicazione provvisoria
(prot.n.1223 del 22/02/2022), nonché graduatoria definitiva di merito e conseguente aggiudicazione
definitiva (prot.n.1456 del 02/03/2022), relativamente alle candidature pervenute per ricoprire
I’incarico in oggetto, a seguito di avviso interno prot.n. 823 del 08/02/2022

CONFERISCE

Al prof. Angelo Antonio CAPORASO, [l’incarico di “Docente Esperto nella Gestione del Sistema
Informativo”, avendo il medesimo docente le competenze necessarie per ricoprire tale incarico e risultando
lo stesso docente al primo posto nella graduatoria di merito delle candidature per ricoprire I’incarico in
oggetto.

Compiti del docente esperto: Gestione del sistema informativo, adempimenti operativi, relazioni con
1’ufficio dell’ Autorita di Gestione.

La retribuzione per detto incarico in misura uguale a quanto disposto nella scheda del P.A. 2022
nell’attivita A03/9 “Digital Board: trasf. dig. nella did. e nell'org. Avviso 28966/2021 13.1.2A-FESRPON-PU-
2021-339” spese personale alla voce “compensi altri incarichi conferiti al personale” pari ad euro 245,00
L.D., corrispondenti a 14 ore di impegno retribuite in euro 17,50 orari lordo dipendente. La remunerazione
complessiva massima Lordo Stato, ossia onnicomprensiva di ogni onere di natura fiscale, assistenziale e
previdenziale, nonché di ogni ulteriore onere previsto dalla normativa vigente, ammontera ad € 325,12 lordo
stato, pari ad un impegno massimo rendicontato di 14 ore lavorative. Il pagamento avverra al termine delle
attivita e ad erogazione del finanziamento.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Federico NICOLAI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firmaautografa

Gravina in Puglia,

Doc. Angelo Antonio CAPORASO
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