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CIRCOLARE N. 11/22 - 23 Gravina, fa fede la data del protocollo

A tutto il Personale Scolastico

Ai Genitori

Agli Alunni

All’ Albo sindacale — sito web dell’Istituzione Scolastica
Al Registro elettronico

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca —Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 23 e 24
settembre 2022.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che per le intere giornate del 23 e 24 settembre2022 sono previste le seguenti azioni di
sciopero:

- 23 settembre2022: sciopero del comparto scuola per I’intera giornata del personale docente,
dirigente ed ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, indetto dal Sindacato Indipendente Scuola
e Ambiente —SISA;

- 23 e 24 settembre2022: sciopero del comparto scuola per le intere giornate del personale docente
ed ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, comunali e private proclamato
dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) —Comparto scuola;

- 23 settembre 2022: la FLC Cqil, con nota del 9 settembre 2022, ha proclamato uno sciopero di
tutto il personale del comparto “Istruzione e ricerca’ e dell’Area dirigenziale, dei docenti
universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali per
l’intera giornata del 23 settembre 2022.

Motivazione dello sciopero CSLA:_

Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non
specifica del servizio che sara attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass
e green pass, gratuita tamponi; aumento stipendiale docente di 400 euro e del personale ata di 300
euro con adeguamento agli standard europei, introduzione buoni pasto ai docenti, abolizione dei
400 euro ai docenti meritevoli.

Motivazione dello sciopero SISA:


mailto:baic888007@istruzione.it



abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario
da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini
di scuola con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e
uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del
personale ata,concorso riservato DSGA facenti funzione, introduzione dello studio dell'arabo, russo,
e cinese nelle scuole secondarie superiori

Motivazione dello sciopero CGIL:

condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale
del clima; incremento prezzi e bollette e aumento dell'inflazione causa drammatico contesto
internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali Paesi europei;
sollecito importanti investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ,in atto azioni di
monitoraggio e intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai
cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello nazionale

Il personale scolastico che intende partecipare potrebbe comunicarlo entro il 21/09/2022 ore 09.00,
inviando un’e-mail all’indirizzo istituzionale dell’istituto (baic888007@jistruzione.it). Tale
comunicazione, volontaria, permetterebbe al sottoscritto di valutare 1’entita della riduzione del
servizio e di comunicarlo anticipatamente alle famiglie oltre che ottemperare agli obblighi della
legge 146 del 1990 e successive integrazioni. La mancata presenza ingiustificata a scuola sara
considerata equivalente a comunicazione di sciopero.

I giorni 23 e 24 settembre 2022, quindi, a causa dello sciopero del personale della Scuola,

indetto dal sindacato suddetto, I’orario delle lezioni per gli alunni, sia in orario antimeridiano
che pomeridiano, fermo restando la garanzia dei servizi essenziali, potrebbe subire variazioni
secondo le seguenti modalita:

1. non effettuare alcuna lezione;
2. uscita anticipata;
3. ingresso posticipato.

Nella scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria. eventuali comunicazioni di interruzione o
riduzione del pubblico servizio a causa dello sciopero saranno prontamente comunicate ai
genitori tramite reqistro elettronico.

Si rende noto ai genitori degli alunni che negli anni scolastici 2020-2021 e 2021-2022 la
percentuale di adesione del personale scolastico di questo Istituto Comprensivo a scioperi indetti dalle
00.SS. che hanno proclamato il presente sciopero € cosi ripartita: CSLA pari al 0%; SISA pari al
3,3%; CGIL pari al 2,5%. La percentuale dei voti ottenuti dall’ Associazione Sindacale CLSA E SISA
durante 1’ultima elezione delle RSU e pari al 0%, mentre quella della CGIL é pari al 16,93%.

Si allega scheda analitica relativa alle suddette OO.SS. con i dati analitici, nazionali e di scuola.

Per quanto riguarda la scuola dell’Infanzia e quella Primaria, data ’eta degli alunni/e in
questione, i docenti e i referenti di plesso / coordinatori di ordine, si preoccuperanno di accertarsi che
i genitori siano a conoscenza della modalita di organizzazione del servizio, fermo restando la sua
essenzialita.

La modalita di organizzazione del servizio non prescindera, ovviamente, dall’applicazione di
tutte le misure previste dal Protocollo di Sicurezza Anti-Covid.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Vincenzo MARTORANO)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’Articolo 3 comma 3 del digs 39/1993)
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