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Al personale ATA — Assistenti Amministrativi
Al personale ATA — Collaboratori scolastici
Agli atti della Scuola

Al sito web dell’Istituto

All’Albo On Line — Pubblicita Legale

Oggetto:  AVVISO INTERNO DISPONIBILITA’ SVOLGERE INCARICO EXTRA
RISPETTO ALL’ORARIO DI SERVIZIO PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E
COLLABORATORI SCOLASTICI NELIL’AMBITO DEI PROGETTI PON 10.1.1. 1 A
FDRPOC-PU-2022-151 e 10.2.2A FDRPOC-PU-2022-171 — Programma operativo nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020 — Avviso pubblico prot.
n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti_al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza

TITOLO PROGETTO: Imparare divertendosi
CODICE PROGETTO: 10.2.2A FDRPOC-PU-2022-171
CUP: G84C22001000001
TITOLO PROGETTO: Inclusivamente
CODICE PROGETTO: 10.1.1A FDRPOC-PU-2022-151
CUP: G84C22000990001
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

La legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

I DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

Il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
SS.mm.ii;

Il decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™:

I seguenti Regolamenti (UE): n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui
Fondi Strutturali e di Investimento Europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo (FSE);

Il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento 2014-2020” — Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivi specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2, 10.3.1;

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e I’accoglienza

L’Avviso del M.I di pubblicazione delle graduatorie definitive relative al
predetto Avviso Pubblico (Prot. 53485 del 21 giugno 2022) e la successiva nota
dell’USR Puglia Prot. 25531 del 22/06/2022

L’autorizzazione del 22/06/2022 Prot. 53714 con la quale & stato autorizzato per
questa Istituzione Scolastica, per un importo complessivo pari a € 26.744.,40, il
progetto 10.2.2A — FDRPOC-PU-2022-171 IMPARARE DIVERTENDOSI e per
un importo complessivo pari a € 13.164,00 il progetto 10.1.1 A FDRPOC-PU-
2022-151 INCLUSIVAMENTE

Il Decreto di assunzione a bilancio degli impegni organizzativi ¢ finanziari
connessi al Programma Operativo Nazionale (POC) in oggetto prot. 4213
dell’11/07/2022;

La Delibera n. 70 del Collegio dei docenti del 29 giugno 2022;

La Delibera n. 115 del Consiglio di Istituto del 30 maggio 2022 con la quale ¢
stato approvata la candidatura al progetto in oggetto, nonché il Regolamento che
disciplina le modalita di selezione del personale interno o esterno per le attivita
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formative e gestionali finanziate dai fondi strutturali europei e, nello specifico,
I’Articolo 4 del predetto regolamento relativo agli “incarichi individuali per le
attivita formative (ruolo di tutor)”;

COMUNICA

Art.1 Avviso di disponibilita
¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno per
massimo:

a) n. 3 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione dei progetti in oggetto;
b) n. 13 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei progetti in oggetto;

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di CIRCA:

a) n° 72 ore circa complessive per il personale amministrativo
b) n° 234 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 31/08/2023 e comprendera tutte le attivita legate alle
necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL che prevede per gli
assistenti amministrativi un compenso orario a 14,50 euro lordo dipendente e per i collaboratori
scolastici un compenso orario pari a 12,50 euro lordo dipendente.

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il Dirigente Scolastico nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS e DSGA nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
rendicontazione didattica e amministrativa;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni
in genere
2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla pulizia delle aule utilizzate per la formazione prima e\o
dopo la formazione stessa;
b) Garantire 'apertura e la chiusura della scuola in occasione delle attivita formative
vigilando sugli ingressi e uscite del personale e degli alunni coinvolti;
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie)

Art. 5 presentazione disponibilita

Tutto il personale ATA in indirizzo dovra far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo
I’allegato modello A entro le ore 13.00 di venerdi 28 ottobre 2022 esclusivamente brevi manu,
presso I'ufficio di Segreteria di questa Istituzione Scolastica (Sig.ra Anna Bellino). Nel modulo
occorre indicare o la scelta di disponibilita o la scelta di non disponibilita barrando le rispettive
caselle.



Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza
‘rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di
incarico

Art. 8 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola. -

Articolo 9— Autorizzazione al trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto Comprensivo “Nunzio
Ingannamorte™ di Gravina in Puglia (BA) utilizzati con le modalita previste dalla normativa europea
¢ nazionale vigente esclusivamente per le finalita connesse alla presente selezione, per la
liquidazione delle spettanze e per tutti gli altri adempimenti previsti dalle disposizioni ministeriali
per I’attuazione del PON. Il responsabile del trattamento dati ¢ il - Dirigente Scolastico
dell’Istituzione Scolastica.




