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Gravina in Puglia, data del protocollo

Oggetto: Avviso per la selezione di n. 1 esperto per attivazione di servizi professionali er I’assistenza e

Al sito web dell’Istituzione Scolastica — Albo On Line
Agli atti della scuola

il supporto psicologico ai sensi dell’articolo 1 comma 697 della Legge 234/2021

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’‘amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Statoy;

la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativay,

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L.
15/03/1997x;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «/struzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

I DLgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) relativo al triennio 2022-
2025 approvato dal Collegio Docenti con delibera n. 38 del 23/11/2021 e
Delibera del Consiglio di Istituto n. 85 del 24/11/2021:

Il parere favorevole dei Revisori dei Conti sul Programma Annuale 2022,
giusto verbale n. 2022/002 del 03/02/2022 e I’approvazione del Consiglio di
Istituto, delibera n. 98 del 15/02/2022;
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VISTA

CONSIDERATE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATE

RITENUTO

VISTA

La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativoy;

Le Istruzioni per ’affidamento degli incarichi individuali — Quaderno MIUR
N. 3 del novembre 2020;

L’Articolo 1 comma 697 della Legge 234/2021 il quale dispone che “Il
Fondo per il funzionamento delle Istituzioni Scolastiche di cui all’articolo 1
comma 601 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 ¢ incrementato di 20
milioni di euro per I’anno 2022. Il predetto incremento é destinato a
supportare il personale delle istituzioni scolastiche statali, gli studenti e le
famiglie attraverso servizi professionali per l'assistenza e il supporto
psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle
conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19";

La Nota prot. 9584 dell’8 marzo 2022 recante ad oggetto “Avviso
erogazione assegnazione risorse finanziarie finalizzate all’attivazione di
servizi professionali per I’assistenza e il supporto psicologico — art. 1 comma
696 Legge 234/2021” con la quale ¢ stata disposta a favore della scrivente
Istituzione Scolastica 1’assegnazione di una risorsa finanziaria pari a €
1.570,00;

La Nota del Ministero dell’Istruzione prot. 50991 del 7 novembre 2022
recante ad oggetto “E.F 2022 — Avviso erogazione risorse finalizzate
all’attivazione di servizi professionali per I’assistenza e il supporto
psicologico ex art. 1 comma 697 della Legge 234/2021 — Indicazioni
amministrativo contabili” con la quale si & comunicata 1’avvenuta erogazione
delle risorse di cui alla predetta nota;

Il Protocollo di Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio
Nazionale dell’Ordine degli Psicologi per il supporto psicologico nelle
istituzioni scolastiche prot. 3 del 16/10/2020;

L’accordo integrativo al predetto protocollo di intesa prot. 1729 del
22/10/2020;

Le Linee di indirizzo per la promozione del benessere psicologico a scuola
elaborate dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi;

Opportuno, utilizzando le risorse assegnate alla scuola come dalla succitata
Nota 9584 dell’8 marzo 2022, attivare tempestivamente uno sportello di
ascolto psicologico per tutte le sedi della Istituzione Scolastica al fine di
tutelare il benessere psicologico sia degli alunni che del personale scolastico
soprattutto in riferimento ai disagi connessi alle conseguenze emotive e
relazionali della emergenza epidemiologica da COVID-19;

La propria determina prot. 6855 del 21/11/2022 di indizione di un Avviso
per il reclutamento di n. 1 psicologo per attivazione di servizi professionali
per I’assistenza e il supporto psicologico ai sensi dell’articolo 1 comma 697
della Legge 234/2021;



EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Articolo 1 — Finalita

Il presente avviso pubblico ¢ finalizzato al reclutamento di n. 1 figura professionale di psicologo per fornire
supporto e assistenza psicologica agli alunni, ai loro genitori, e al personale scolastico tutto con riferimento
particolare al trattamento dei disagi, emotivi e relazionali, prodotti o acuiti dalla emergenza epidemiologica
da COVID-19. A tal fine I’incarico prevedera interventi di colloquio, individuale o in piccoli gruppi ma
sempre nella tutela della privacy, mediante I’attivazione di specifici sportelli di ascolto. Il tutto nell’ottica di
promuovere la cultura del benessere psicologico in ambito scolastico anche come forma di contrasto ai rischi
di dispersione e di prevenzione all’insorgenza di fenomeni di bullismo e cyber-bullismo.

Articolo 2 — Durata dell’incarico — luogo di svolgimento — remunerazione prevista

L’incarico in oggetto si svolgera nell’arco temporale compreso tra il 15/12/2022 e il 18/03/2023. Esso sara
svolto in presenza (salvo disposizioni normative al momento non preventivabili connesse ad eventuale
riacuirsi dell’emergenza epidemiologica) mediante 1’attivazione di specifici sportelli di ascolto presso tutte le
sedi dell’Istituzione Scolastica “Istituto Comprensivo Nunzio Ingannamorte” di Gravina in Puglia (BA).
L’incarico prevede I’espletamento di n. 40 ore di attivita remunerate con un compenso orario lordo di €
40,00 per un totale di € 1.600,00 lordi a seguito delle prestazioni effettivamente svolte e documentate al
Dirigente Scolastico mediante la compilazione e la sottoscrizione di specifico registro delle attivita. Il
suddetto compenso ¢ da intendersi lordo stato ossia comprensivo di ogni onere di natura fiscale, assistenziale
e previdenziale, nonché di ogni altro onere previsto dalla normativa vigente.

Articolo 3 — Procedura di selezione delle candidature

L’incarico individuale di psicologo sara assegnato a seguito di procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali e sulla base del seguente ordine di prioritd. A) in via prioritaria saranno esaminate le
candidature provenienti dal personale interno all’Istituzione Scolastica “I.C Nunzio Ingannamorte” di
Gravina in Puglia con il quale si formalizzera specifica lettera di incarico; B) in subordine agli eventuali
candidati di cui al punto precedente saranno esaminate le candidature provenienti dal personale interno alle
Istituzioni Scolastiche della provincia di Bari con il quale si formalizzera specifica lettera di incarico secondo
il regime delle “collaborazioni plurime”; C) in subordine agli eventuali candidati di cui ai due punti
precedenti si esamineranno le candidature provenienti da personale esterno.

Articolo 4 — Requisiti generali e professionali di ammissione alla selezione (da possedere
congiuntamente)
Per poter partecipare alla presente selezione & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

* Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
Godere dei diritti civili e politici;

* Non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale che escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

* Non essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravita che escludono,
secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e dei seguenti requisiti professionali:

® Aver conseguito I’abilitazione alla professione di psicologo ed essere iscritto nell’apposito albo
professionale;

* Avere tre anni di anzianita di iscrizione all’Albo professionale degli psicologi o un anno di lavoro in
ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;
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¢ Impegnarsi, per tutta la durata dell’incarico, a non stabilire rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli implicati dall’incarico ricevuto, con il personale scolastico, con gli alunni )e con i
loro genitori) dell’Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte” di Gravina in Puglia (BA);

Articolo 5 — Inoltro della candidatura e modalita di selezione dei candidati

Le candidature alla presente selezione dovranno essere inoltrate, mediante la compilazione e la sottoscrizione
degli Allegati n. 1 e n. 2 al presente Avviso unitamente al proprio curriculum vitae in formato europeo e alla
copia di un documento di identita, entro e non oltre le ore 13.00 del 30 novembre 2022 all’indirizzo di
posta elettronica baic888007@istruzione.it oppure, in alternativa sempre entro la predetta data e il predetto
orario, mediante consegna a mano presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituzione Scolastica siti a Gravina in
Puglia, in Via Francesco Baracca n. 62 (Sig.ra Anna Bellino). Le candidature saranno esaminate da una
apposita commissione nominata, alla data di scadenza del presente avviso, dal Dirigente Scolastico. Per
I"assegnazione dell’incarico la Commissione terra conto dei criteri di valutazione riportati nella tabella
sottostante. L’incarico sara assegnato al candidato che riportera il punteggio piu alto. In caso di parita di
punteggio si dara la priorita al candidato con la minore eta anagrafica. In caso di parita di punteggio e
medesima eta anagrafica (stesso giorno, stesso mese ed anno) si procedera per sorteggio. L’incarico sara
assegnato anche in presenza di una sola candidatura purché la stessa sia prodotta secondo i tempi e le
modalita prescritte dal presente Avviso e il candidato sia in possesso dei requisiti di cui all’Articolo 4. La
tabella di valutazione & la seguente:

Punteggio massimo attribuibile | 30 punti

Titoli professionali generali — 15 punti massimo

Laurea Vecchio ordinamento o specialistica o magistrale | Fino a 98= 1 punto

in Psicologia Da 99/110 a 109/110 = 2 punti

110=3 punti

110 con lode = 4 punti

Specializzazione quadriennale in Psicoterapia conseguita | Da 60 a 70= 1 punto
presso  Universiti o presso Istituti privati con Da 71 a 80= 2 punti
riconoscimento da parte del MIUR (si valuta una sola B

specializzazione) — il voto di specializzazione deve essere | D2 81 2 90 =3 punti

rapportato in centesimi Da 91 a 100= 4 punti

100 con lode= 5 punti

Master post-lauream in discipline psicologiche di durata MAX 3 punti
annuale conseguito presso Universita o Istituto Privato
riconosciuto  equipollente  presso il  Ministero
dell’Istruzione e della Ricerca con 1.500 ore e 60 cfu) —si
valuta 1 punto a master per un massimo di 3 master

Corsi seguiti in qualita di discente su tematiche legate ai MAX 3 punti
disturbi specifici di apprendimento (1 punto per corso
max 3 corsi)

Titoli di studio relativi alle competenze — 15 punti massimo

Esperienze professionali come psicologo presso gli Istituti MAX 7,50 punti
Scolastici di ogni ordine e grado con lettere di incarico o
contratti di prestazione d’opera per una durata non
inferiore a n. 20 ore nell’ambito dell’attivazione di
sportelli di ascolto e/o di progetti finalizzati alla cura del
benessere psicologico del personale scolastico (1,50 punti
per ogni esperienza adeguatamente documentata per un
massimo 5 esperienze professionali)

Esperienze in qualita di psicologo formatore in corsi MAX 3 punti
rivolti a docenti delle scuole di ogni ordine e grado (1
punto per ogni corso di formazione tenuto per un
massimo di 3 corsi)




Esperienze professionali come psicologo in ambito MAX 4,50 punti
extrascolastico con attivazione di percorsi di intervento e
di supporto rivolti a minori e famiglie presso centri
privati, cooperative, enti pubblici e privati, organizzazioni
(0,75 punti per ciascuna esperienza documentata per un
massimo di 6 esperienze professionali)

Articolo 6 — Autorizzazione al trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte™ di
Gravina in Puglia, utilizzati con le modalita previste dalla normativa europea e nazionale vigente
esclusivamente per le finalita connesse alla presente selezione, per la liquidazione delle spettanze e per tutti
gli altri adempimenti previsti dall’incarico in oggetto. Il responsabile del trattamento dati ¢ il Dirigente
Scolastico dell’Istituzione Scolastica

Articolo 7 — Pubblicita e Trasparenza
Il presente Avviso ¢ pubblicato all’Albo On Line dell’Istituzione Scolastica, in Amministrazione Trasparente
e sul sito web dell’Istituzione Scolastica

- Allegato 1: Domanda di partecipazione alla selezione;
- Allegato 2: Tabella di autovalutazione

I Dirigente Scolastico

Peaf. Vingenzo Mapforano
b InG



