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Gravina in Puglia, data del protocollo

Al sito web dell’Istituzione Scolastica — Albo On Line
Agli atti della scuola

Oggetto: Avviso per la selezione di n. 1 esperto interno/esterno per attivita di laboratorio teatrale

rivolto ai bambini della scuola dell’Infanzia

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L.
15/03/1997»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 annualita
2022/2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 14-12-
2022;

Il Regolamento riguardante la procedura, i criteri di scelta e i limiti per la
stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita
e insegnamenti al fine di garantire anche 1’arricchimento dell’offerta
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formativa approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 14-12-
2022;

VISTA La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

CONSIDERATE Le Istruzioni per I’affidamento degli incarichi individuali — Quaderno MIUR
N. 3 del novembre 2020;

RILEVATA La necessita di reclutare n. 1 esperto interno/esterno per lo svolgimento di
laboratori didattici extracurricolari di teatro rivolti ai bambini della scuola
dell’Infanzia;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Articolo 1 - Finalita
Il presente awviso pubblico e finalizzato al reclutamento di n. 1 figura professionale di esperto
interno/esterno teatrale con i seguenti compiti:

e [Effettuare interventi nelle sezioni dell’Infanzia, in orario extracurricolare, secondo un calendario
definito dall’Istituzione Scolastica;

Proporre esercizi e giochi per scoprire il linguaggio del corpo;

Proporre attivita volte ad imparare e prendere coscienza del ritmo;

Proporre attivita volte a valorizzare nei bambini I’espressivita e le emozioni;

Proporre attivita volte a valorizzare 1’altro utilizzando il corpo, la voce, lo sguardo, 1’ascolto;
Proporre esercizi di improvvisazione e immedesimazione che portano i bambini a creare personaggi
0 situazioni immaginarie;

e Proporre ai bambini 1’ascolto di testi semplici e favolistici da recitare;

Articolo 2 — Durata dell’incarico — luogo di svolgimento — remunerazione prevista

L’incarico in oggetto si svolgera nell’arco temporale compreso tra febbraio e giugno 2023 per un totale
complessivo di n. 48 ore. Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare nella fascia oraria 16.15-17.45
presso la sede del plesso Soranno della scuola dell’Infanzia e saranno rivolte a n. 2 gruppi di bambini dei
cinque anni. Ciascun gruppo di bambini svolgera un percorso di n. 24 ore. Il compenso orario previsto per
I’esperto interno/esterno ¢ pari a € 35,00 onnicomprensivo di ritenute e accessori di legge;

Articolo 3 — Requisiti generali di partecipazione
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

e godano dei diritti civili e politici;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano stati destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

e siano in possesso di comprovata qualificazione professionale che verra valutata come specificato
dall’articolo successivo;

Articolo 4 — Criteri di valutazione delle candidature
Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione appositamente costituita e nominata dal Dirigente
Scolastico. Nella selezione delle candidature si seguira il seguente ordine di priorita a prescindere dal
punteggio riportato all’esito della valutazione dei titoli:



a) candidature di docenti interni all’Istituzione Scolastica;

b) candidature di docenti interni alle istituzioni scolastiche dell’ambito PUG04 con i quali sottoscrivere
accordo di collaborazione plurima ai sensi dell’articolo 35 del CCNL 2007;

c) candidature di esperti esterni con i quali sottoscrivere contratto di prestazione d’opera intellettuale;

L’esame delle candidature sara effettuato mediante comparazione dei curricula sulla base delle tabella sotto
riportata:

Punteggio massimo attribuibile | 30 punti

Titoli professionali generali — 10 punti massimo

Laurea Vecchio ordinamento o specialistica o magistrale | Fino a 98= 2 punti

in discipline letterarie o delle arti e dello spettacolo Da 99/110 a 109/110 = 3 punti

110=5 punti

110 con lode = 6 punti

Oppure in alternativa al titolo precedente

Laurea triennale nuovo ordinamento in discipline | 1 punto
letterarie o delle arti e dello spettacolo

Master post-lauream in discipline letterarie o delle arti e MAX 2 punti
dello spettacolo di durata annuale conseguito presso
Universitd o Istituto Privato riconosciuto equipollente
presso il Ministero dell’Istruzione e della Ricerca con
1.500 ore e 60 cfu) — si valuta 1 punto a master per un
massimo di 2 master

Corsi di formazione nella materia oggetto dell’avviso MAX 2 punti
seguiti in qualita di discente (si valuta 1 punto a corso per
un massimo di 2 corsi)

Esperienze professionali — 20 punti massimo

Esperienze professionali come esperto teatrale in progetti MAX 12 punti
rivolti ai bambini della scuola dell’Infanzia (3 punti per
ogni esperienza adeguatamente documentata per un
massimo 4 esperienze professionali)

Esperienze professionali come docente esperto in ambito MAX 4 punti
linguistico-teatrale in progetti finanziati con i Fondi
Strutturali Europei (FSE PON) presso Istituti Scolastici di
ogni ordine e grado (2 punti per ogni esperienza
adeguatamente documentata per un massimo di 2
esperienze)

Esperienze professionali come esperto teatrale in progetti MAX 4 punti
curricolari ed extracurricolari rivolti agli alunni delle
scuole primaria e secondarie di primo e secondo grado (2
punti per ogni esperienza adeguatamente documentata per
un massimo 2 esperienze)

Articolo 5 — Inoltro della candidatura e modalita di selezione dei candidati

Le candidature alla presente selezione dovranno essere inoltrate, mediante la compilazione e la sottoscrizione
degli Allegati n. 1 e n. 2 al presente Avviso unitamente al proprio curriculum vitae in formato europeo e alla
copia di un documento di identita, entro e non oltre le ore 13.00 del 20 gennaio 2023 all’indirizzo di posta
elettronica baic888007 @istruzione.it oppure, in alternativa sempre entro la predetta data e il predetto orario,
mediante consegna a mano presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituzione Scolastica siti a Gravina in Puglia,
in Via Francesco Baracca n. 62 (Sig.ra Anna Bellino). Le candidature saranno esaminate da una apposita
commissione nominata, alla data di scadenza del presente awviso, dal Dirigente Scolastico. Per
I’assegnazione dell’incarico la Commissione terra conto dei criteri di valutazione riportati nella tabella
precedente. L’incarico sara assegnato al candidato che riportera il punteggio piu alto. In caso di parita di
punteggio si dara la priorita al candidato con la minore etad anagrafica. In caso di parita di punteggio e
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medesima eta anagrafica (stesso giorno, stesso mese ed anno) si procedera per sorteggio. L’incarico sara
assegnato anche in presenza di una sola candidatura purché la stessa sia prodotta secondo i tempi e le
modalita prescritte dal presente Avviso e il candidato sia in possesso dei requisiti di cui all’Articolo 3.

Articolo 6 — Autorizzazione al trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte” di
Gravina in Puglia, utilizzati con le modalita previste dalla normativa europea e nazionale vigente
esclusivamente per le finalita connesse alla presente selezione, per la liquidazione delle spettanze e per tutti
gli altri adempimenti previsti dall’incarico in oggetto. Il responsabile del trattamento dati € il Dirigente
Scolastico dell’Istituzione Scolastica

Articolo 7 — Pubblicita e Trasparenza
Il presente Avviso ¢ pubblicato all’Albo On Line dell’Istituzione Scolastica, in Amministrazione Trasparente

e sul sito web dell’Istituzione Scolastica

- Allegato 1: Domanda di partecipazione alla selezione;
- Allegato 2: Tabella di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Martorano
Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa



		2023-01-11T14:50:43+0100




