ALLEGATON.2-TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE INCARICO RSPP

Nome e Cognome del candidato

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “Nunzio Ingannamorte” — Gravina in Puglia

Punteggio massimo attribuibile 100 punti Punteggio
Titoli culturali- 50 punti massimo dichiarato
Diploma di laurea specificatamente indicato al | Da 66/110 a 80/110 20 punti
comma 5 dell’articolo 32 del dlgs 81/2008
Da 81/110 a 90/110 25 punti
Da 91/110 a 100/110 | 30 punti
Da 101/110 a2 110/110 | 33 punti
110/110 con lode 35 punti
Diploma di istruzione secondaria secondo 15 punti
grado integrato da attestati di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, di specifici corsi
di formazione di cui al comma 2 dell’articolo
32 del Dlgs 81/2008 organizzati da enti
espressamente indicati al comma 4 dello stesso
articolo
NB: | due titoli precedenti non sono cumulabili ma valutabili solo alternativamente

Attestati di corsi di formazione specifici di
almeno 15 ore non valutabili al punto
precedente coerenti con il ruolo da ricoprire e
svolti negli ultimi 7 anni;

2,5 punti per ogni corso fino ad un massimo di
10 punti (max 4 corsi)

Titoli accademici post lauream coerenti con
I’incarico da ricoprire

2,5 punti per ogni titoli per un massimo di 5
punti (max. 2 attestazioni)

Esperienze professionali — 50 punti massimo

Esperienza lavorativa nelle scuole statali in
qualita di RSPP

2,5 punti per ogni incarico annuale sino ad un
massimo di 20 punti (max 8 incarichi)

Esperienza lavorativa in altra pubblica | 2 punti per ogni incarico annuale sino ad un
amministrazione in qualita di RSPP massimo di 10 punti (max 5 incarichi)
Esperienza lavorativa in settori privati in | 1 punto per ogni incarico annuale sino ad un

qualita di RSPP

massimo di 10 punti (max 10 incarichi)




Incarichi di docente formatore in corsi di | 2,5 punti per ogni incarico di formatore in
formazione sulla sicurezza corsi di formazione di almeno 12 ore sino ad
un massimo di 10 punti (max 4 incarichi)

Si allega curriculum vitae del candidato debitamente sottoscritto

Data, firma




