ASIVO N,
j,.;.U* N2

I “
© oy W \|/,
£

<
4,
v,
" L]
if" LR T

/) - '

LT e

=) S Ht | C. - "NUNZIO INGANNAMORTE"-GRAVINA [N PUG
 AMendstero dell Straxione "9 ® o | |Prot. 0006665 del 03/09/2024

v, // y Y4 g O Wl {Uscita)
L 4 A Cree

Istituto Comprensivo

“Nunzio Ingannamorte” BAIC888007
Via Francesco Baracca, 62 - 70024 Gravina in Puglia (Ba) Tel. e Fax 080.3264277
http:/iwww.ingannamorte.edu.it - baic888007@pec.istruzione.it - baic888007 @istruzione.it
Scuola Secondaria di 1° Grado “N. Ingannamorte” C.M. BAMM888018
Scuola Primaria “Soranno” C.M. BAEE888019
Scuola dell'Infanzia “Albero Azzurro” C.M. BAAA888003 C.F. 91112600720

g

Circolare n. 5/24-25
Al personale scolastico in servizio anno scolastico 2024-2025

Qggetto: Programmazioni permessi leqge 104/1992 — Anno scolastico 2024-2025

Con la presente si comunica a tutti gli interessati in indirizzo che la circolare n. 13 del 6 Dicembre 2010 del
dipartimento della funzione pubblica avente per oggetto “Modifiche alla disciplina in materia di permessi per
I’assistenza alle persone con disabilita” prevede, all’ultimo paragrafo del comma 7, che i lavoratori
beneficiari di cui all’art. 33 della Legge 104/1992, come novellato dall’art. 24 della Legge 183/2010, siano
tenuti a comunicare al Dirigente competente i giorni di assenza a tale titolo con congruo anticipo e se
possibile con riferimento all’arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione
dell’attivita amministrativa, salvo dimostrate e documentate situazioni di urgenza. Si ritiene, inoltre,
importante segnalare che I’Inps con circolare applicativa della nuova normativa n. 45 dell’1/03/2011, in
riferimento alla modalita di fruizione dei permessi per 1’assistenza a disabili in situazione di gravita, al punto
2.1 ha precisato che “Il dipendente & tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza,
all’inizio di ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi, non essendo ammessa fruizione mista degli
stessi nell’arco del mese di riferimento ed e tenuto altresi a comunicare, per quanto possibile, la relativa
programmazione”.

Sullo stesso tema € intervenuto di recente il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla
delicata questione della programmazione dei permessi che, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha
riconosciuto al datore di lavoro la facolta di richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, Legge
104/1992, purché cio non comprometta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza.

Pertanto si invita tutto il personale scolastico interessato a produrre pianificazioni mensili di fruizione dei
permessi per concordare preventivamente con I’Amministrazione le giornate di permesso, al fine di evitare
la compromissione del funzionamento dell organizzazione, rivedibili in dimostrate situazioni di urgenza.

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta sotto la propria
responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata.

Il personale tutto della scuola avra cura di presentare il proprio piano entro i primi 5 giorni dall’inizio di
ogni __mese _comunicandolo __direttamente al  Dirigente  Scolastico _all’indirizzo __mail
vincenzomartorano@ingannamorte.edu.it

Si resta a disposizione per qualsiasi ulteriore richiesta di chiarimento

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Martorano
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’articolo 3 comma 2 del digs 39/1993)





