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Gravina in Puglia, data del protocollo 

 

 

Agli atti della scuola 

Al sito web dell’Istituzione Scolastica – Albo on Line 

Al DS Vincenzo Martorano 

Alla DSGA dott.ssa Maria Carbone 

Alla prof.ssa Francesca Rinaldi 

 

Oggetto: Decreto individuazione commissione valutazione candidatura interna esperto formatore in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art. 37 comma 2 del Dlgs 81/2008 rivolto al personale 

scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica; corso sicurezza sul lavoro – aggiornamento 12 

ore 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA La legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma 

della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO Il DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 

59; 

VISTO Il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” 

e ss.mm.ii e in particolare l’articolo 7 comma 6; 

VISTO Il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTA La circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo del 2008 e il Parere del 

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 51/08 del 14 ottobre 2008; 

VISTO La circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamento 

i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nelle 

PA; 
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CONSIDERATO Il Quaderno del MIUR n. 3 “Istruzioni per l’affidamento di incarichi 

individuali” del novembre 2020; 

 

VISTO Il Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni 

Scolastiche”; 

VISTO L’articolo 35 del CCNL Comparto Scuola del 2007 relativo all’istituto giuridico 

delle c.d “collaborazioni plurime”; 

VISTO Il Decreto Interministeriale 326/1995 recante ad oggetto “Compenso spettante 

per attività di direzione e di docenza relative alle iniziative di formazione”; 

VISTO Il Regolamento di Istituto riguardante la procedura, i criteri di scelta e i limiti 

per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività e insegnamenti al fine di garantire anche l’arricchimento dell’Offerta 

Formativa – adottato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 9 del 14 dicembre 

2022; 

VISTO L’articolo 37 comma 2 del Dlgs 81/2008; 

VISTO L’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della 

salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione 

dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37 comma 2 del Dlgs 81/2008 del 21 

dicembre 2011 n. 211; 

CONSIDERATO In particolare l’Allegato A) punti 4 e 9 del predetto Accordo; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi di personale in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento della docenza nella predetta attività di formazione rivolte al 

personale scolastico; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 

inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 

essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 

casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta 

attraverso le seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione o, in subordine, di 

personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 
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7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, 

con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di 

affidamento ad una risorsa di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni 

plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente 

di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto 

di lavoro autonomo; 

VISTO L’avviso prot. 7925 del 14 ottobre 2024; 

TENUTO CONTO di dover procedere tempestivamente con la valutazione della candidatura 

pervenuta, nei tempi e nei modi prescritti dall’avviso predetto, in risposta 

all’avviso stesso sopra citato; procedura selettiva volta al conferimento degli 

incarichi di n.1 formatore per n. 1 percorso formativo  

 

INDIVIDUA 

 

La seguente commissione per la valutazione delle candidature pervenute in risposta all’avviso prot. 7925 del 

14 ottobre 2024 

 

Prof. Vincenzo Martorano Presidente 

dott.ssa Maria Carbone Membro componente 

Prof.ssa Francesca Rinaldi Membro componente con funzione di Segretario 

 

La predetta commissione è convocata per il giorno 22 ottobre 2024 alle ore 14.15 presso l’Ufficio di 

Presidenza. La partecipazione ai lavori in oggetto non dà diritto ad alcun compenso 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Vincenzo Martorano 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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