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Gravina in Puglia, data del protocollo
Circolare n. 274/23-24

Al Personale ATA in servizio a.s 2023-2024

Oggetto: Assemblea sindacale indetta da ANIEF per il 3 maggio 2024 dalle ore 8.00 alle ore 11.00 in
modalita telematica

Con la presente si comunica a tutti gli interessati in indirizzo che I’organizzazione Sindacale ANIEF
convoca un’assemblea sindacale territoriale per tutto il personale ATA a tempo determinato e
indeterminato degli istituti scolastici di tutte le Regioni d’ltalia. L’assemblea sara presieduta da
Cristina Dal Pino, Referente Nazionale Consulta ATA, da Alberico Sorrentino, Referente
dipartimento ANIEF — Condir, da Giuseppe Mancuso, Dirigente Sindacale ANIEF, interviene il
Presidente Nazionale Prof. Marcello Pacifico.

La predetta assemblea si terra nella giornata del 3 maggio 2024 dalle ore 8.00 alle ore 11.00 e riguarda
il solo personale ATA. Si allega la comunicazione sindacale riferita all’assemblea con le dovute
informative.

Il personale ATA che intende partecipare all’assemblea sindacale dovra comunicarlo entro le ore
09.00 del 30/04/2024 tramite registro elettronico oppure direttamente in segreteria all’attenzione
dell’A.A. Lorusso Maria, compilando il modulo da questi fornito. Per quanto riguarda la
partecipazione del personale ATA all’assemblea, vista la non partecipazione del personale docente
all’assemblea in oggetto, le lezioni saranno svolte regolarmente; di conseguenza saranno garantiti i
servizi essenziali di vigilanza e pulizia, come stabilito in contrattazione integrativa di Istituto,
determinando la quota e i nominativi di personale ATA tenuto a restare in servizio per garantire le
dovute condizioni di sicurezza. Per individuare il Personale ATA tenuto a restare in servizio, si
verifichera prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso di mancata disponibilita, si procedera
al sorteggio, garantendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Si sottolinea da ultimo la condivisione di un irrinunciabile principio morale, che vede I’esercizio del
diritto di partecipazione alle assemblee sindacali come qualcosa da esercitare in maniera effettiva,
prendendo realmente parte alle riunioni indette dalle OO.SS., senza confondere tale diritto con una
mera assenza retribuita dal lavoro per motivi personali.

Si allega locandina ANIEF

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Martorano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3 comma 2 Dlgs 39/1993)





