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Oggetto: INCARICO PERSONALE ATA NELL’AMBITO DEI PROGETTI PON 10.1.1. 1 A
FDRPOC-PU-2022-151 e 10.2.2A FDRPOC-PU-2022-171 — Programma operativo nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020 — Avviso pubblico prot.
n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e ’accoglienza

TITOLO PROGETTO: Imparare divertendosi
CODICE PROGETTO: 10.2.2A FDRPOC-PU-2022-171
CUP: G84C22001000001
TITOLO PROGETTO: Inclusivamente
CODICE PROGETTO: 10.1.1A FDRPOC-PU-2022-151
CUP: G84C22000990001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto La legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
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Visto

I DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

Il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
Ss.mm.ii;

Il decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

I seguenti Regolamenti (UE): n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui
Fondi Strutturali e di Investimento Europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo (FSE);

Il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento 2014-2020” — Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2, 10.3.1;

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e I’accoglienza

L’Avviso del M.I di pubblicazione delle graduatorie definitive relative al
predetto Avviso Pubblico (Prot. 53485 del 21 giugno 2022) e la successiva nota
dell’USR Puglia Prot. 25531 del 22/06/2022

L’autorizzazione del 22/06/2022 Prot. 53714 con la quale & stato autorizzato per
questa Istituzione Scolastica, per un importo complessivo pari a € 26.744,40, il
progetto 10.2.2A — FDRPOC-PU-2022-171 IMPARARE DIVERTENDOSI ¢ per
un importo complessivo pari a € 13.164,00 il progetto 10.1.1 A FDRPOC-PU-
2022-151 INCLUSIVAMENTE

Il Decreto di assunzione a bilancio degli impegni organizzativi e finanziari
connessi al Programma Operativo Nazionale (POC) in oggetto prot. 4213
dell’11/07/2022;

La Delibera n. 70 del Collegio dei docenti del 29 giugno 2022;

La Delibera n. 115 del Consiglio di Istituto del 30 maggio 2022 con la quale &
stato approvata la candidatura al progetto in oggetto, nonche il Regolamento che
disciplina le modalita di selezione del personale interno o esterno per le attivita
formative e gestionali finanziate dai fondi strutturali europei;

L’Avviso prot. 6011 del 21/10/2022 con il quale lo scrivente ha richiesto al
personale ATA, sia degli Assistenti Amministrativi che dei Collaboratori
Scolastici, in servizio per 1’anno scolastico 2022/2023 presso questa Istituzione
Scolastica, la disponibilita a svolgere servizio in orario extra rispetto a quello di
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servizio per le esigenze connesse allo svolgimento dei progetti in oggetto;

Viste Le effettive disponibilita formalizzate da parte del personale ATA degli
Assistenti Amministrativi e dei Collaboratori Scolastici;

DECRETA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarichi
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione,
pari opportunita, i seguenti incarichi:

Affidatario incarico Ruolo
SANTOMASI GIOVANNI AA
BELLINO ANNA AA
VERNILE MARIA AA
PERRINI DONATO C.S

CARDILLI MARIA GRAZIA CS

TERRONE ROSA CS

ANGIULLI MADDALENA CS

Art. 3 Ore di impegno e Importo
Con successiva nomina individuale saranno assegnato le ore individuali. Per le ore assegnate il
compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL, lordo dipendente

Art. 4 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto cosi come richiamato in avviso e
come definito nella successiva lettera di incarico

Art. 5 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e
comunque non oltre il 31/08/2023, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa
dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche

L’incarico ¢ da prestare presso la sede centrale dell’Istituto e il plesso Soranno, in relazione alle
necessita del progetto e secondo un calendario di massima che verra di volta in volta comunicato
ma che potra subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione.
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Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “spese di gestione™ dei progetti.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate,
documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessitd e\o alla reale
erogazione dei fondi da parte del MIUR

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle
stesse condizioni dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente
Art. 8 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del M.I




